KOMENDA POWIATOWA POLICJI
w PULTUSKU

PP1-44 /21

DECYZJA nr 44/2021
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W PULTUSKU
z dnia 22 lipea 2021 roku

w sprawie wprowadzenia w Zycie ,,Wewnegtrznej Procedury Antydyskryminacyjnej,
Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdzialagiu innym
zachowaniom niepozgdanym w Komendzie Powiatowej Policji w Pultusku”

Na podstawie art. 18 oraz art. 94* Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320 = p6zn, zm.) oraz ,.Standarddw. z.arzqdzama zasobami ludzKimi
w shazbie cywilnej”, stanowigcych zalgeznik do Zarzgdzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej
‘z dnia 12 marca 2020 roku oraz Ustawy z dnia 3. gridnia 2010 roku o wdrozeniu mektorych
przeplsow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (t.j. Dz. U. z 2020 r..poz. 2156
Z péim. zm.), Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajgee]j
ogoblne warunki ramowe réwnego trakiowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE.
L. Nr 303; str. 16);- Rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 20 grudnia 2006 roku. ustanama]acego Europejskl Instytut ds. Réwnosei Kobiet
i Mgzezyzn (Dz. Urz, UE. L. Nr 403, sir. 9 z pézn. zm.), takde gender mainstreaming jako
_strategleg Unii Europe_]skiej ma_]qca na celu wprowadzanie réwnodci szans dla kobiet
i mezezyzn wréznych aspektach Zycia spoleczno - zawodowego, postanawiam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ do uzytku sluzbowego ,Wewngtrzna Procedure Antydyskryminacyjng,
Antymobbingows, Antykonfliktowa oraz  przeciwdzialanin  innym  zachowaniom
mepozgdanym W Komendzie Pownatowej Policji w Pultusku, stanowiacg zalgcznik do
niniejszej decyzji.

§2

Traci moc Decyzja nr 100/2015 Komendanta Powiatowego. POllC_]l w Pultusku z dnia 31
grudnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia w Zycie ,,Wewne;trmej Procedury
Antydyskryminacyjnej 1 Antymobbingowej w Komendzie Powiatowej Policji w Pultusku”

§3

Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zalacznik

“do Deécyzjing 44./2021
Komendanta Powiatowego Policji
w Puttuski.z dnia 22 072021 1.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA,
ANTYMOBBINGOWA, ANTYKONFLIKTOWA ORAZ DOTYCZACA
PRZECIWDZIAEANIU INNYM ZACHOWANIOM NIEPOZADANYM
WKOMENDZIE POWIATOWEJ POLICJI W PULTUSKU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

L. Wewnetrzna Procedura Antydyskryminacyjna Antymobbingowa, Antykonflikiowa
oraz dotyczaca przeciwdzialaniu innym zachowaniom niepozgdanym, :zwana dalej
»WPAAA”, okresla procedure dotyczaca postgpowania w sytuacji zgloszenia podejrzenia
za:lstmenla mobbmgu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego zachowania mepozqdanego
prawa i obowigzki przystugujaee pracownikom/policjantom w-takiej sytuacji. '
2. WPAAA ma na celu zapobieganie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktowi oraz
innym zachowaniom niepozgdanym, a w- przypadku zlozenia przez pracownika/policjanta

zgloszenia, zbadanie jego zasadno$ei, wyjasnienie oraz. ustalenie osoby/oséb

odpowiedzialnych za powstanie negatywnych Zj jawisk.

§2

Uzyte w postanowieniach WPAAA okreslenia oznaczajg:

1) ‘mobbing - zgodnie z art. 94§ 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
{t). Dz. U.22020 1. poz: 1320 z pdzn. zm.);

2) dyskryminacja bezpofrednia - zgodnie z art. 18 § 3 Ustawy .z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22020 r, poz. 1320 z pozn, zm.);

3) dyskryminacja posrednia - zgodnie z art. 1_8_3‘*‘ § 4 Ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (tJ. Dz, U, 22020 r. poz. 1320 z pézn. zm.);

4) molestowanie - zgodnie z art. 18% § 5 pkt 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy(t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320 z pézn. zm.);

5) molestowanie seksualne - zgodnie 2 art. 18§ 6 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
‘Kodeks pracy (t.j. Dz. 1. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.);

6) seksizm - poglad zakladajacy wyzszos¢ jednej plei nad drugg, prowadzacy
w konsekwencji do dyskryminacji;
7) nieréwne traktowanie - rozumie si¢ przez to traktowanie pracownikéw/policjantow

w spos6b bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja
bezpoérednig, dyskryminacjg posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym,



a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia
molestowania lub molesfowania seksualnego Iub podporzadkewania sie molestowaniu
lub molestowaniu. seksualnemu, oraz. zachgcanie do takich zachowafi i nakazywanie
tych zachowaii (dziatania odwetowe w stosunku do 0s6b dyskryminowanych). Kazde
nierdwne traktowanie pracownikdw/policjantéw — oile nie jest uzasadnione.
obiektywnymi okolicznosciami — jest uznawane za dyskryminacje;.

8) zasada réwnego traktowania - rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowaf
stanowiacyceh nierowne traktowanie;

9) inne zachowania niepozadane - negatywne oddziatywanie nia osoby Iub gtupe 0séb,
zachowania ktére naruszajg zasady dobrych obyczajow 7ak100aja}cych Iub
umemothlaj acych wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

10) Komendant -~ Komendant Powiatowy Policji ~w Pultusku,  jako
pracodawca/przelozony pracownikéw/policjantow;

11) przelozony — pohc;ant lub pracewrik Policji uprawniony z racji zajmowanego
stanowiska albo -na podstawie: odrt;bnego przepisu lub upowaznienia do kierowania
przebiegiem stuzby lub pracy innego policjanta lub pracownika Policji, o ktorym

mowa w § 1 pkt 1 Zarzgdzenia nr 30 Komendanta Glownego Policji z dnia 3 wrzednia.

2018 roku w sprawie funkcjonowania organiz zacji hierarchicznej w Policji (t]. Dz
Urz. KGP 22018 1. poz. 89.z pézn. zm.);

12) policjant - policjant pelniacy stuzbe w Komendzie Powiatowej Policji w Pultusku;

13) pracownik - osoba, pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy, ria podstawié uimowy
0 prace;

14) mobber - osoba dopuszczajaca sie. mobbingu, ktdra moze by¢é pracownik lub
policjant;

15) ofiara mobbingn Iub dzialai noszgcych znamiona mobbingu - pracownik,
policjant;

16) konflikt - ncgatywna sprzeeznosé, lib rézrica w myélemu uczuciach lub dziataniu-

objawiajgca si¢ pojawieniem sie [ub zwigkszeniem liczby zachowan rilepozadanych,
ktoérych wyeliminowanie przekracza faktyczne mozliwosci zaréwno stron konfliktu,
jak 1 Komendanta;

17) zachowania mobbmgowe rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania polegajace
na uporczywym i d%ugotrwa}ym nekaniu lub: zastraszaniu pracownika lub policjanta,
wywolujace u mego zamzonq samooceng przydatnosm zawodowej, powodujace lub
madjgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika lub policjanta, izolowanie go
lub. wyeliminowanie z zespotu wspolpracoumkow Zachowan mobbingowych nie
stanowig uzasadnione, racjonalne i konstfuktywne informacje zwrotne, w tym uwagi
krytyczne, na temat dzialai lub zachowania pracownika/policjanta, lub uzasadnione
postawy mobilizujgee do rzetelnej pracy/stuzby oraz instrukeje wydane pracewnikom/
policjantom w trakcie ich pracy/stuzby;

18) mediacja - rozumie si¢ przez to dobrowolny, ‘poufny i niefOrmal_ny proces
dochodzenia przez strony do rozwigzania konfliktu, prowadzory w obecnosci



bezstronnej i neutralnej osoby - mediatora. Mediacja ma na celu stworzenie stronom
warunk6éw umozliwiajacych osiggnigcie dobrowolnego porozumienia;

19) mediator - rozurmiie sie przez to poli'cy’j'nego psychologa, policjanta lub pracownika
Policji przygotowanego merytorycznie i wskazanego przez Komendanta do' pehienia
tej roli;

20) zgloszenie - pisemne zgloszenie Komendantowi- mformaql o podejrzeniu wystgpienia
mobbingu, zachowan mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu lub innego
zachowania niepozadanego w $rodowisku pracy/stuzby, bedace przedmiotem dziatar
profilaktycznych i mterwency_]nych

21) skarga - pisemne zgloszenie Komendantowi informagcji o podejrzeniu wystapienia
mobbingu, zachowan mobbingowych, dyskryminagji, konfliktu lub innego
zachowania mepozadanego w  Srodowisku pracy/siuzby, bedace przedmiotem
czynnosel skargowych;

22) psycholog - psycholog z Sekcji Psychologéw KWP z siedzibg w Radomiu.
§3

Dziglania w ramach Procediiry realizowane sg w trzech obszarach:

.....

1) profilaktycznym, ktérego celem jest przeciwdzialanie wystgpowaniu zachowan
mobbingowych, dyskryminujgeych, konfliktowych i innych zachowar niepozadanyeh
w miejscu pracy lub stuzby;

2) ‘interwencyjnym, kt6rego celem jest reagowanie na podejrzenie. lub wystgpienie
zachowan mobbmgowych dyskryminujacych, konfliktéw i imne -zachowan
niepozadanych, w miejscu pracy lub stuzby;

3) skargowym, ktérego celem jest wyjasnienie zarzutdw zawartych w pisemne;j skardze.

Dzialania profilaktyczne realizowane sg w'szczegélnosci przez:

- 1) promowame pozadanych, etyeznych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego
postaw i zachowari w relacjach miedzy poligjantami i pracownikami ze. szczegolnym.
uwzglednieniem zapiséw Zarzadzénia Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 2011 reku w sprawie wytycznych w zakresie prazesirzegania. zasad
shuzby cywilne] ordz. w sprawie zasad etyki korpusu stuzby éywilnej (MP z. 2011 r., nr
93, poz. 953) oraz Zarzadzenia nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 31
grudnia 2003 roku w sprawie ., Zasad ‘etvki zawodowef policianta”( Dz.Urz. KGP
2004 Nr 1, poz. 3);

2) dzialania zapobiegawcéze w zakresie upowszechniania' wiedzy na temat zjawiska
mobbingp, dyskryminacji 1 innych zachowan niepozgdanych, metod ich zapobiegania
oraz konsekwencji ich wystapiénia, poprzez:

a) przeprowadzanie szkolen w zakresie problematyki wystepowania. zachowari
o ktdrych mowa w-§ 2 WPAAA,

b} informowanie o prZepisdach. -ahtydy'skryminat:yjnych, antymobbingdwych oraz
o sposobach radzenia sobie z konfliktem;



3) podejmowanie dziatah zapobiegawczych w ramach biezgcego zarzgdzania

- pracownikami i policjantami, zwigzanych w szezegdlnosci ze stosowaniem
obiektywnych kryteriéw oceny efektow pracy/shuzby oraz otwartej komunikacji
z pracownikami i policjantami.

§4
Dzialania interwencyjne, realizowane sa w szczegllnosci przez:
1) ..diagnoze; sytuacji pod katem rozpoznawania sygnatléw o mozliwym wystapieniu

niepozadanych zachowan w érodowisku shuzby lub pracy oraz niezwloczne, wiaseiwe
reagowanie na takie zachowania 1 ich monitorowanie;

2) podejmowanie dzialan w celun powstrzymywania zachowan, o ktdrych mowa

w§2 WPAAA;.
3) proponowanie rozwiazan i monitorowanie ich wdrazania.
Obszar pmfilaktyc_zny oraz interwencyjny WPAAA realizowany jest przez;

1) kierownikéw i koordynatorow komorek organizacyjnych KPP w Pultusku-

ROZDZIAL It

PRZE'_CIWDZIALANIE MOBBINGOWI, ZACHOWANIOM _MOBBI_NG’OW‘YM,.
DYSKRYMINACJI, KONFLIKTOM ORAZ INNYM ZACHOWANIOM
NIEPOZADANYM W SRODOWISKU SLUZBY/PRACY.

1. Komendant nie akceptuje zachowafi przemocowych 1 jest zobowigzany
przeciwdziala¢ mobbingowi, dyskryminacji oraz konfliktom oraz innym zachowaniom
niepozadanym.

2. Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktom oraz innym zachowaniom
niepozgdanym realizowane jest w Komendzie Powiatowej Policji w Pultusku w szczegdlnosel
‘poprzez;

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspdlzycia spolecznego
postaw _

i zachowan w relacjach miedzy pracownikami/policjantami;

2)  podejmowanie staran, aby Srodowisko pracy/shuzby w Komendzie Powiatowej
Policji.

w Pultusku bylo wolne od mobbingu, dyskryminacji, kenfliktu oraz innych zachowan
niepozadanych;

3)  dzialania zapobiegawcze w -zakresie upowszechniania wiedzy na temat
Zjawiska mobbingu, dyskryminacji, Konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych,
metod zapobiegania '

ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystepowania, miedzy innymi poprzez:



przygotowywanie i dystrybucj¢ materialéw informacyjnych poswigconych -powyzszej
problematyce; ' '

4) organizacj¢ szkolen dla pracownikow/policjantéw i ich bezposrednich
przelozonych na temat przyczyn powstawania mobbingu, dyskryminacji, konfliktu
oraz' innych zachoward niepozadanych, ich skutkéw, rozpoznawania zachowan
majaeych ich znamiona otaz metod i sposobdw radzenia sobie z nimi;

5) przeprowadzanie ankiet i badan opinii pracownikow/policjantéw dotyczacych
wystepowania zachowaf majacych znamiona mobbingu, dyskryminacji, konfliktu
oraz innych zachowan niepozadanych,;

6) dziatania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezacego zarzadzania
pracowmkamllpohqantarm zwigzane w szezegblnodci ze stosowaniem obiektywnych
kryteriéw oceny pracy/stuzby oraz otwarte] komunikacji

Z _pracowmkamu’pohcjantamii.

§7

1. W zakresie przeciwdzialania miobbingowi, dyskryminacji, konfliktom oraz innych
zachowaniom niepozadanym, Komendant wspoldziala z organizacja zwiazkowa
reprezentujacg pracownikow/policjantéw w trybie i ha zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (1. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), Ustawie
2z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Polic/i (t.j. Dz, U. z 2020 r. poz: 360.z p6zn, zm.) oraz Ustawie
z dnia 23 maja 1991 1. 0 zwigzkach zawodowych (t. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z péZn. zm.).

2. Organizacja zwigzkowa reprezentujgca. pracownlkow/pohcjantow ‘bezzwlocznie
dostarcza Komendantowi informacje o docierajgcych do niej sygnatach lub przypadkach
stWJerdzonych zachowan. mogacych $wiadczyé o mobbingu, dyskryminacji, konfliktach oraz
innych zachowaniach niepozadanych.

§8
1. Pracownicy/policjanci sa zobowigzani <do przestrzegania zakazu stosowania

mobbingu, dyskryminacji oraz innych zachowan niepozadanych w Komendzie Powiatowej
Policji w Pultusku.

2. Pracownicy/policjanci majg. obowigzek Zgloszenia przypadkéw wystapienia
mobbingu, dyskryminacji, konfliktéw oraz innych. zachowan niepozgdanych w Komendzie
Powiatowej Policji w Pultusku. Zgloszenie przypadku mebbingu, dyskryminacii, konfliktu
oraz innych zachowan niepozadanych nie moze pociaga¢ negatywnych konsekwencji dla
zglaszajgcego. ' ' '

3. Pracownicy/policjanci, ktérzy skorzystaja 2 instrumentéw przewidzianych
W procedurze oraz innych przepisach prawa w celu zgloszenia podejizenia lub wystapienia
mobbingu, dyskryminacii, konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych nie mogg spotkaé
sig' z odwetem, ostracyzmem lub inng negatywng, werbalng i pozawerbalng ocena swojego
zachowania. ze strony przelozonych lub innych pracownikéw/policjantéw.

4, Przepis ust. 3 stosuje si¢-odpowiednio do.osdb, ktére udzielajg réznorodnego wsparcia
w tym zakresie innemu pracownikowi/policiantowi.



ROZDZIAL III

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA/ SKARGI
DOTYCZACEJ MOBBINGU, ZACHOWAN MOBBINGOWYCH,
DYSKRYMINACJI, KONFLIKTU LUB INNYCH ZACHOWAN
NIEPOZADANYCH W SRODOWISKU SLUZBY/PRACY

§9

Pracownik lub policjant, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji, innym
niepozadanym zachowaniom lub znalaz} sie w sytuacji konfliktowej, a takze w przypadku,
gdy jest $wiadkiem takich zachowan, ma prawo zgloszenia sprawy Komendantowi.

1)
1)
2)
3)
4)

3)
6)

7y

8)

9

§10

.

dane pracoumikafpoli_cj'anta, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
zachowaniom, o ktérych'mowa w § 2 WPAAA;

wskazanie pracownika/policjanta lab pracownikéw/policjantow, ktérzy w opinii
zglaszajacego dopuscili sie zachowan, o ktérych miowa w § 2 WPAAA,;

przedstawienie stanu faktycznego;

opis okolicznosei i zachowat/dzialan, ktore wskazuja na stosowanie zachowan
mobbingowych, dyskryrmnac;e; zachowania niepozadane lub sytuacje konfliktows,.
jak tez okréslenie: migjsca i datyf'okresu ich wystapienia;

przedstawienie informacji na poparcie opisanych ‘w zgloszeniu okolicznodci (dane.
$wiadkow, dokumenty i inne); '

opis skutkéw niepozadanych zachowari/dzialan;

adres do korespondencii:

date sporzadzenia zgloszenia i podpis osoby zglaszajacej;

pisemna zgodg osoby, wobec ktorej. istnieje podejrzeme Ze Jest poddawana
zachowaniom, o ktdrych mowa w §2 WPAAA na dokonanie zgloszenia w jej imieniu,
przez innego pracowml_c_a/pollgj anta;

dotychczasowe dzialania podjete przez przelozonego lub przéz strony majgce na celu
rozwigzanie zaistnialej sytuacji;

10) pisemng zgode osoby zglaszajacej na przetwarzanie jej danych osobowych w ramach

2. Zgloszenie sklada. si¢ do Komendanta - osobiscie lub droga pocztows (takze
elektroniczng). _
3. W przypadku gdy podejrzenie mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych

zachowarn niepezadanych dotyezy Komendanta Powiatowego: Policji w Pultusku, zgloszenie
lub skarge zlozona przez ich podwladnego (pracownika/policjanta), rozpatruje Komendant
Woj ewddzki Policjiz swdmbq w Radomin — w trybie WPAAA.

§11

Anonimowe zgloszenia oraz zgloszenia, ktére byly juz rozstrzygane nie beda rozpatrywane
w trybie WPAAA.

§12



Zgtoszenie moze dotyczy¢ jednego, wskazanego imiennie pracownika/policjanta ‘wobec,.
ktérego istnieje podejizenie, ze jest poddawany zachowaniom ‘mobbingowym, dyskryminacji,
innym niepozadanym zachewaniom lub znalazl sig w sytuacji kontliktowej.

§ 13

Komiendant d’okonuj'e‘ oceny zgloszenia, w zaléznosci od zawartyeh w nim tre$ci, nastepnie:
bez zbgdney zwloki:

1. ‘przekazuje zgloszenie do wyznaczonego rzecznika dyseyplinamego KPPw Pultusku,
jezelivich tresé wskazuje na;

a) zaistnienie przéwinienia dyscyplinarnego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
6 kwietnia 1990 roku o Policji.

b) natuszenie obowigzkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej, o ktdrych mowa
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o stiuzbie cywilnej (tj. Dz. U. 22020 r.,
poz. 265 z pdin. zm.,), o

(3% potrzeb¢ ‘Zastosowania przepisow o 0dpow1ed21aln0501 porzadkowej pracownikow,
o kiérych mowa w Rozdziale VI Dziatu Czwartego Kodeksu Pracy;

2. przekazuje zgloszenie ‘do Specjalisty Jednoosobowego Stanowiska ds. Skarg
i Wnioskow, jezeli ich tresé stanowi skarge w rozumieniu Dzialu VIII ustawy z dnia 14
czerwea 1960 roku Kodeks postepowania administi acyjnego (tj. Dz. U. 2 2021 ¥. poz. 733):

a) Specjalista. Jednoosobowego Stanowiska ds. Skarg 1 Wnioskow' w ramach
rozpatrzenia . skargi przekazuje zgloszenie do wlasciwej rzeczowo i micjscowo
prokuratury oraz Biura Spraw Wewnq:_trzn'ych Policji, jezeli jej tresé wskazuje
Jjednoczednie na podejrzenie popelnienia przestepstwa sciganego z oskarzenia
publicznego, ' '

b) kopi¢ sprawozdania z zakonczonego postgpowania skargowege -Specjalisty
Jednoosobowego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskow przekazuje do Pelnomocnika
Komendanta Wojewodzkiego POllC_]I z siedzibag w Radomiu do spraw Ochrony
Praw Czlowieka;

3. przekaznje zgloszeni¢ do Kierownika Sekcp Psychologow KWP z siedziba
w Radomiu, jeshi jego tres¢ wskaznje na mozliwos¢ zaistnienia sytuacji konfliktowej Iub
wystgpienia innych zachowan. niepozadanych:
a) Kierownik Sekeji Psychologéw KWP z siedzibg w Radomiu wyznacza psychologa,
ktéry dokonuje psychologiczne] oceny sytuacji pod kqtem mozliwosci wystapietia
mobbingu, konfliktu oraz innych niepozadanych zachowar,
b) w przypadku wystgpienia konfliktu ‘oraz mnych niepozadanych ziachowan
w ramach badania zgloszenia psycholog ocenia czy sprawa. kwalifikuje sie do
zalatwienia wramach mediacji,
c) skierowanie sprawy do mediacji odbywa si¢ za dobrowolna, pisemng zgoda
zglaszajacego oraz osoby wskazanej jako sprawca nartiszen,:
d) w przypadku uzyskania zgody os6éb zainteresowanych na wzigcie udziatu
w postgpowaniu mediacyjnym, Kierownik Sekcji Psychologéw wystepuje do
Komendanta z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozpoczecie procesu mediacyjnego,
¢) po uzyskaniu zgody psycholog lub inna osoba posiadajaca odpowiednie
przygotowanie merytorycznie (nie jest wymagany certyfikat mediatora, §wiadectwo



potwierdzajace zdobycie kwalifikacjii mediatora) do przeprowadzenia mediacji
prowadzi proces mediacyjny, '
f) Kierownik Sekcji'Psyc'hol'ogéw KWP z siedziba w Radomiu z przeprowadzonych
czynnosei. sporzadza pisemna informacje, ktérg przekazuje do Pelnomocnika
Komendanta Wejewodzkiego Poli¢ji z siedziba w. Radomiu do spraw Ochrony Praw
Crzlowieka.

§14

1. Pelnomocnik Komendanta Wojew6dzkiego Policji z siedzibg w Radomiu do spraw
Ochrony Praw Cziowieka, dokonuje deskrypcji uzyskanych materialéw, a gdy uzna za
stosowne podejmuje takze dalsze dziatania wilasne i przedstawia Komendantowi do
zapoznania i ewentualnej akceptacji zbiorcza informacje W sprawie zlozonej
skargi/zgloszenia, wyrazajac jednoczesnie swoja. opinie i kohcowa propozycje zakoficzenia
Sprawy.

2. W przypadku akceptacji przez Komendanta koncowej propozycji zakonczenia sprawy
Pelnomochnik Komendanta Wojewddzkiego Policji z siedzibg w Radomiu ‘do spraw Ochrony
Praw Czlowicka informuje w formie pisemnej osobg dokonujacej zgloszenia o podje;tym
przez Komendanta P0w1atowego Pohc]l z siedzibg w Radomiu rozstrzygnieciu, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia jego de_] gcia,

ROZDZIAE IV
TRYB KOMISYINY
§15

1. Komendant — w przypadku gdy podejmie decyzje o potrzeb1e szerszego zbadaria
sprawy - przekazuje zbiorcza mfonnacy; w sprawie ztozonej skargi/zgtoszenia do Komisii,
w sklad ktoreJ wehodza:

1) Przewodniczaey Komisji — Komendant Powiatowy Policji w Pultusku;
2) Zastgpca Przewodniczacego Komisji — I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
3) Czlonkowie komisji:
' a) Naczelnik Wydziaht Prewencji KPP w Pultusku, badZ jego Zastepca;
b) Naczelnik Wydziahi Kryminalnego KPP w Puttusku, badz j jego Zastgpca;
c) Naczelnik Wydziatu Ruchu Drogowego KPP w Puttusku, bad? jego Zastepcea;
d) Kierownik Posterunku Policji wPokrzywnicy;
€) Kierownik Posteruniku Policji w Swierczach:
) przedstawiciel Sekeji Psychologow KWP z 5. w Radomiu;
2) ‘Specjalista Jednoosobowego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskéw KPP w

Puittusku; _ _ _
h) przedstawiciel Niezaleznego Samorzadnego. Zwigzku Zawodowego
Policjantow, Zarzadu Terenowego w Puttusku — na wniosek osoby skladajacej
skargg.
4 protokolant — osaba wyznaczona przez Przewodniczacego Komisji badz jego.
Zastepee.

§16



Na wniosek Przewodmczgcego w skiad komisji, moga by¢ powolane inne -osoby, ktérych
wiedza i uimiejetnosci sg niezbedtie do rozpatizenia sprawy przedstawionej w zgloszemu

§17

Przetwarzania danych osobowych, w ramach dziataft podejmowanych w celu zbadania
zgloszenia odbywa sig na podstawie i zgodnie z obowiazujacymi w tej miaterii pedstawarni
prawnyrii,

§18

1. "W sklad komisji ni¢ moze wehodzi¢ pracownik/policjant:

1) bezposrednio zaangazowany w sytuacj¢ opisang w zgloszeniu;

2) bedaey pizelozonym osoby wskazane] w zgloszeniu, jako dopuszczajgeej sie
zachowania mobbingowego, dyskryminacji, innego zachowsania niepozadanego
lub sytuacji konfliktowej, jak i osoby w stosunku, do- kidrej dopuszczono sic
takiego zachowania; '

3) ktéry zozyl zgloszenie;

4) w stosunku, do ktérego zachodzi podejrzeme ze dopusell sig niepozgdanych
zachowan w shizbie lub pracy opisanych w § 2 WPAAA;

5) wobee, ktorego wystepujg okolicznoéci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwoscei,
co.do bezstronnosci jako. cztonka komisii.

2. W przypadku absencji Przewodniczacego komisji lub koniecznosei jego wquczema,
rolg te pelni Zastepea Przewodniczacego komisji.
cH W przypadku absencji Zastepcy Przewodniczacego. komisji lub- koniecznosci jego

wylgczenia, role Przewodniczacego komisji- przelozony powiérza innemu
kierownikowi komérki organizacyjnéj KPP w Pultusku - w randze naczelnika
wydziatu KPP w. Pultusku.

§19

1. Do zadat komisji nalezy zbadanie zgloszenia zlozonego przez policjanta lub pracownika
w  zwigzku z' uzasadnionym podejrzéniem  wystapienia mobbingu. zachowan.
m’obbingc)wyfch' d'yskryminauji mnych zachowan mepozqdanych Iub sytuac_u
.pozaprawnyml oraz rekomendowame dma{an Zmierzajgcych do zapoblegama podobnym
sytuacjom w przysziodci.

2. Komisja pelni funkeje doradeza dla Komendanta.

§20

Komisja w toku postqpowama moze podejmowaé m.in. nastgpujgee dziatania:

1) zwrdcié sig do pracownika lub policjanta, ktory zlozyt zgloszenie o jego uzupehienie,
w tym w szczegolnosci przekazanie dodatkowych informaeji i wskazanie $wiadkéows;

2) zapraszaé do stawiennictwa przed komisjg lub wystepowaé pisémnié w celu
wyjasnienia kwestii podniesionych - w zgloszeniu; '

3) zwrdcié sie-do kierownika kemérki/jednostki orgatiizacyjnej o udzielenie informacji,
ktore postuza do zbadania zgloszenia;

4} klerowac sprawe do mediacjl;



5) zasiggaé opinii i porad oséb, ktérych wiedza i doswiadczenie moze byé pomocne
‘w wyjasnieniu sprawy; _ _
6) wnioskowaé o przeprowadzenie badan ankietowych.

§21
Do zadan Przewodniczacego komisji, nalezy w szczegdlnosei:

1) zwolywanie oraz organizowanie prac komisji w celu rozpatrzenia sprawy
przedstawione)
w zgloszeniu oraz przewodniczenie pracom komisji;

2) konsultowanie sprawy z czlonkami komisji na kazdym -etapie rozpatrywania-
zgloszenia;

3) wystepowanie w imieniu komisji; _

4) przedstawienie Komendantowi pisemneégo. sprawozdania 2 prac komisji.

§22

Osoby zainteresowane nie mogg dziata¢ przed komisja przez pelnomocnika; lub przez inna.
wskazanq ptzez siebie osobe.

§ 23

Na czynno$ci wykonywane w ramach prac komisji- nie przystuguje zazalenie ani inna droga
odwolawcza.

§24

Kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych KWP z siedzibg w Radomiu, na pisemmy
waiosek przewodniczgcego komisji, sa zobowiazani do udzielenia wszelkich informacii,
a takze. do- przekazania. dokumentacji, o ktérg zwraca si¢ komisja, a ktora jest niezbedna do
ustdlenia stanu faktycznego sprawy.

§25

1. Po ustaniu stosunku pracy lub shuzby Procedura nie jest stosowana, a gdy byla wszczeta,
komisja konczy badanie sprawy bez ostatecznego rozpatrzenia.

2, Zakoficzenie badania zgloszenia nie wyklucza mozliwosci jej wyjasnienia w innych
trybach przew1d21ar1ych Przez prawo.

3. Komisja sporzadza sprawozdanie z. zakohczenia badania sprawy pedajac przyczyne
zakonczenia, ktore zatwierdza kierownik jednostki.

§ 26
Nadzor nad komisig sprawuje Komendant.

§ 27

1. W przypadku wszczecia w tej samej rzeczowo- sprame postgpowania przygotowawczego
lub zlecenia prowadzenia innych czynnosci wyjashiajacych; ¢zy postgpowania
dyscyplinarnego. przez przelozonego, w sprawie kidrg. obejmuje zgloszenie, nastepuje
Zawieszenie prac komlsgi do czasu ich zakoficzenia.
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. W przypadku powzigcia informacji o wszezeciu postepowania, o ktdrym mowa w ust,
1, kierownik jednostki moze odste;pié od powolania komisji,

§28

W przypadku wycofania zgloszenia, przez osobe; wobec ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest

poddawana zachowaniom opisanym w Prece_durze komisja konezy prace. sprawozdaniem
ze swoich dotychczasowych prac 1 przedklada Komeéndantowi wraz
z pisemnym uzasadnieniem.

Komendant, na jego podstawie, podejmuje decyzje o sposobie zakoficzenia sprawy.
§29

Komisja tozpoczyna prace bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w-ciggu 7 dni
roboczych od skierowania do niej materialéw przez Komendanta.

. Komisjapracuje w ramach protdk(f)}owanych posiedzen.
Przewodniczacy komisji organizuje jej posiedzenia w taki sposéb, aby pracowala ona

w. szczegdlnosci w petnym skladzie.
Minimalny skiad komisji; uprawniajacy do procesowania wynosi 5 osob, w tym

kazdorazowo z Przewodniczacym komisji.

Kwestie sporne migdzy czlonkami komiisji rozstrzyga si¢ poprzez jawne glosowanie
zwykla wigkszoscig glosow.

Zakres przedmiotowy glosowania oraz wyrazone W ten sposéb  stanowisko
poszezegolnych 0séb podlega zaprotokotowaniu.

§30

Komisja po dokonaniu analizy zgloszenia i uzupelnieniu ewentualnyeh brakéw formalnych
przekazuje mformac_]e; ‘o otrzymaniu zgloszenia osobie, wskazanej jako dopuszczajqcej si¢
zachowan, ‘o -ktorych mowa w § 2 WPAAA, celem: pisemnego ustosunkowania sie do
zawartych w zgloszeniu zarzutow.. '

§31

W toku wy_)asmama zgloszenia komisja podejmuje proby pohibownego rozwiazania sytuaql

i zawarcia pisemnej ugody pomigdzy osobami zainteresowanymi, poprzez zaproponowarnie
i skierowanie sprawy do mediacji, o ktdére) mowa w rozdziale V WPAAA.

I

§32

Przewodniczacy kOHllS_]l po -akceptacjii przez Komendanta pisemnego wniosku
z uzasadnieniem, moze zawiesi¢ prace komisji, gdy zachodzi dhugotrwata przeszkoda
umemozhmaja}ca jego przeprowadzeme na okres do czasu ustania przyczyny
zawieszenia; a 0 jego zawieszeniu niezwlocznie informowani sg pracownik lub pollc_]ant'
ktéry ztozyt zgloszenie, osoba wskazana jako dopuszczajaca sie naruszen oraz czlonkowie
komisji. |

Po ustaniu przyezyny uzasadniajgcej zawieszenie pracy, komisja wznawia prace, koficzac
badanie sprawy pisemnym sprawozdaniem. '

§ 33



i. Przewodniczacy komisji sporzadza i przedklada Komendantowi pisemne sprawozdanie

z prac komisji, wraz z ustaleniami, wnioskami i rekomendacjami, kidre po: jego

akceptacji sa wigzace i podlegajg niezwlocznemu wdrozeniu.

Przewodniczacy kOl‘lllSjI sporzqdza sprawezdanie, 0 ktorym mowa w ust. 1| WPAAA bez

zbgdnej zwloki, nie pozniej niz w ciggu 60 dni od jej pierwszego posiedzenia.

3. W sytuacji wysokiego stopnia-zlozono$ci sprawy lub wystapienia innych obiektywnych
przyczyn, termin okreslony w ust. 2 moze byé, za zgodg kicrownika jednostki,
wydtuzony do 90 dni.

I

§ 34

Przewodniczacy komisji informuje w formie pisemnej osobe dokonujgcej zgloszenia
o podjetym przez Komendanta Powiatowego Policji w Pultusku rozstrzygnigeiu, nie péznie]
niz w terminie 7 dni od dnia jego podjgcia.

ROZDZIAL YV
§35
Mediacja.

I, W ramach badania zgloszenia mozliwosci wystapienia konfliktu i innych zachowat
niepozadanych, komisja moze zaproponowaé me diacje.

2. Skierowanie sprawy do mediacji odbywa sie za dobrowolna. pisemng zgoda
zgtaszajacego oraz osoby wskazanej jako sprawca niepozadanego zachowania.

3. W przypadku uzyskania zgody 0sob zainteresowanych na wzigcie udzialu w postepowaniu
mediacyjnym, przewodniczacy komisji wystgpuje do Kierownika jednostki z wnioskiem
0 wyznaczenie mediatora.

4. Mediacje mogg by¢ prowadzone w szczegdlnosei przez. psychologa policyjnego lub przez

osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie: metytoryczne (nie jest wymagany certyfikat
mediatora, Swiadectwo potwicrdzajace. zdebycic kwalifikacji mediatora).

5, Mediacja koficzy sie porozumieniem mediacyjnym lub informacja o. braku porozumienia
mediacyjnego i winnd by¢ przeprowadzona w terfrinie 30 dni toboczych od dnia wyznaczenia
mediatora. -

6.  Prace Komisji zostajg zawieszone na czas trwania postepowania mediacyjnego.
7. Po zakoriczeniu mediacji protokél z mediacji. zawierajgcy informacjg o zawarciu ugody
ub jej braku, mediator niezwlocznie, po zakohezeniu mediacii przekazuje Przewodniczacemu

komisji.

8.  Protokdl z mediacji podpisuje pracownik/policjant, ktéty dokonal zgtoszenia, osoba
wskazana jako sprawca naruszen. oraz mediator.
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9. Przez podpisanie protokotu z mediacji, w kiérym ujeto informacje o zawartej ugodzie,
pracownik/policjant, ktéry zlozyt zgloszenie wyraza tym samym zgode na zakoficzenie prac
Komisji: " '

10. Przeprowadzenie postepowania mediacyjnego, jest mozliwe rowniez na pisemny wniosek
0s0b zainteresowanych.

§36

1. W przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego zachowania,
niepozadanego Komendant. stosuje wobec osoby lub 0séb dopuszezajgoych si¢ wymienionych
zachowan inne przepisy dotyczace odpowiedzialnosei dyscyplinarnej w trybie i na zasadach
okreglonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (tj. Dz. U, z 2020 1., poz.
1320 z pézn. zm.); Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzhie cywilnej (t.j. Dz. U. z2020r.
poz. 265 z pézn. zm.) 1 Ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz..U. z 2020 r. poz.
360 z pézn..zm.)

2. W miar¢ mozliwosci Komendant moze przenies¢ poszkodowanego pracownika/policjanta,
na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko.

ROZDZIAL. VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§37

Dokumentacja wytworzona w zwigzku z dziataniami realizowariymi w zakresie procedury
Jest przechowywana zgodnie z kategorig archiwalng przez okres 5 lat.

§38

W ramach stosowania procedury przestrzegane sg przepisy i zasady zwigzane z ochrong
danych.osobowych oraz przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej.

§39

1. ‘W celu omdéwienia stwierdzonych przypadkéw mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz
innego zachowania niepozadanego, sygnaléw o zachowaniach swiadezgcych o mozliwosci
w’ys’tqpieni'a powyzszych zjawisk 1 kwestii: dotyczacych atmosfery pracy/shuzby oraz
Wypracowama przedsigwzigé zmierzajacych do przemwdmaldmd negatywnym zjawiskom
i zapewmema wlasciwej atmosfery pracy/stuzby, Komendant nie rzadziej niz raz w roku
spotka si¢ z :
1). Naczelnikiem Wydzm:lu Prewericji KPP Pultusk quz jego Zastgpea;.
2) Naczelnikiem Wydziatn Kryminalnego KPP Pultusk badz jego. Zaste;pcq,
3) Naczelnikiem Wydzialu Ruchu Drogowego KPP Pidtusk badz jego Zastepes;
4) Kierownikiem Posterunku Policji w Pokrzywnicy; '
5) Kierownikiem Posterunku Policji w Swierczach;
6) Specjalista. Jednoosobowego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskéw KPP
w Pultusku; '
7) ‘przedstawicielem Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Policjantéw, Zarzadu Terenowego w Puttusku;



8) innymi wyznaczonymi/zaproszonymi osobami.

2. Specjalista Jednoosobowego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskéw odpowiada za
organizacje spotkan, gromadzenie protokolow z ich przebiegu oraz prowadzenie stosownej
teczki zagadnieniowe;.

§ 40

Kierownicy i koordynatorzy komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji
w Puttusku zapoznaja podleglych pracownikow/policjantow z WPAAA w terminie 14 dni od
dnia jej wprowadzenia.

§ 41

Kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych KPP w Pultusku sa odpowiedzialni za
biezace zapoznawanie z obowigzujacymi, wilasciwymi miejscowo procedurami WPAAA
policjantow/pracownikéw rozpoczynajacych stuzbe/prace oraz tych. ktorzy zmienili miejsce
shuzby/pracy w wyniku rotacji kadrowych.

KOMENDANT
owiatowy Policji w Puttusku

insp. Jarostaw O



UZASADNIENIE

Opracowanie nowej decyzji w sprawie wprowadzenia w Zycie ,,Wewnetrzne]
Procedury Antydyskryminacyjnej , Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczace]
przeciwdziataniu innym zachowaniom niepozadanym w' Komendzie Powiatowej Policji w
Puttusku™ wynika z opracowania oraz zatwierdzenia przez Komendanta Gtéwnego Policji w
dniu 12 marca 2021 r. »otandardow w zakresie funkc;onowama w’ Policji’ procedur
profilaktycznio - interwencyjnych w obszarze rozwiazywania. konfliktow; przeciwdziatania
zachowaniom mobbingowym, dyskryniindcji oraz inhym zachowaniom niepozadanym w
miejscu shuzby i pracy™.

Z przedmiotowego dokumentu wynika, ze do lipca 2021 . kierownicy jednostek
organizacyjnych Policji majg obowigzek wlaczenia. standardéw do wewnetrznych . aktéw
prawnych.

Decyzja zgodnie ze standardami, obejmie policjantéw oraz pracownikow
zatrudnionych w Komendzie. Powiatowej Policji w Pultusku i regulowaé bedzie obszar
dziatan profilaktycznych oraz interwencyjiych zwigzanych z kwestiami takimi jak konflikty,
zachowania mobbingowe, dyskryminacja oraz inne zachowania niepozadane.






