KOMENDA POWIATOWA POLICJI
w Ostrowi Mazowieckigj

SKP- 1 -56/21

DECYZJA Nr 56/2021
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W OSTROWI MAZOWIECKIEJ
z dnia 2 sierpnia 2021roku

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej,
Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdzialaniu innym zachowaniom
niepozadanym w Komendzie Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej oraz Komisariacie Policji w
Malkini Gérnej

Na podstawie art. 18% oraz art. 94° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z poézn. zm.) oraz ,Standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej”,
stanowigcych zalacznik do Zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 roku oraz Ustawy
z dnia 3 grudnia 2010 roku 0 wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2156 z p6zn. zm.), Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada
2000 roku ustanawiajacej ogélne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
(Dz. Urz. UE. L. Nr 303, str. 16), Rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 20 grudnia 2006 roku ustanawiajacego Europejski Instytut ds. Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn
(Dz. Urz. UE. L. Nr 403, str. 9 z p6zn. zm.), takze gender mainstreaming jako strategi¢ Unii Europejskiej
majacg na celu wprowadzanie réwnosci szans dla kobiet i me¢zczyzn w réznych aspektach zycia spoleczno
- zawodowego, postanawiam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzi¢ do uzytku stuzbowego »Wewnetrzng Procedurg Antydyskryminacyjna,
Antymobbingowsa, Antykonfliktowa oraz przeciwdziataniu innym zachowaniom niepozadanym
w Komendzie Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej oraz Komisariacie Policji w Matkini Gornej,
stanowigcg zatacznik do niniejszej decyzji.

§2

Traci moc Decyzja 68/2015 Komendanta Powiatowego Policji w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 14 wrzesnia
2021 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej
i Antymobbingowej w Komendzie Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej oraz Komisariacie Policji
w Matkini Gérnej

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 2 sierpnia 2021 roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w Ostrowi Mazowieckiej
podinsp. Krzysztof Szymanski
Z upowaznienia

I ZASTEPCA
KOMENDANTA POWIATOWEGO
POLICJI
w Ostrowi Mazowieckiej
podinsp. Pawel Antoskiewicz



Komendanta Powiatowa Policji z w
Ostrowi Mazowieckiej z dnia
02.08.2021 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA, ANTYMOBBINGOWA,

ANTYKONFLIKTOWA ORAZ DOTYCZACA PRZECIWDZIALANIU INNYM ZACHOWANIOM
NIEPOZADANYM W KOMENDZIEPOWIATOWEJ POLICJI W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

1.

ORAZ KOMISARIACIE POLICJI W MALKINI GORNEJ
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Wewngtrzna Procedura Antydyskryminacyjna, Antymobbingowa, Antykonfliktowa oraz dotyczaca
przeciwdzialaniu innym zachowaniom niepozgdanym, zwana dalej ,,WPAAA”, okre$la procedure
dotyczaca postepowania w sytuacji zgloszenia podejrzenia zaistnienia mobbingu, dyskryminacji,
konfliktu oraz innego =zachowania niepozadanego, prawa 1 obowiazki przystugujace
pracownikom/policjantom w takiej sytuacji.

WPAAA ma na celu zapobieganie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktowi oraz innym
zachowaniom niepozadanym, a w przypadku zlozenia przez pracownika/policjanta zgloszenia,
zbadanie jego zasadno$ci, wyjasnienie oraz ustalenie osoby/osob odpowiedzialnych za powstanie
negatywnych zjawisk.

§2

Uzyte w postanowieniach WPAAA okres$lenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

mobbing - zgodnie z art. 94° § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);

dyskryminacja bezposrednia - zgodnie z art. 18% § 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);

dyskryminacja posrednia - zgodnie z art. 18% § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);

molestowanie - zgodnie z art. 18% § 5 pkt 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22020 1. poz. 1320 z pdzn. zm.);

molestowanie seksualne - zgodnie z art. 18% § 6 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);

seksizm - poglad zaktadajacy wyzszo$¢ jednej plci nad drugg, prowadzacy w konsekwencji do
dyskryminacji;

nierowne traktowanie - rozumie si¢ przez to traktowanie pracownikoéw/policjantow w sposob
bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacjg
posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachgcanie do takich



zachowan 1 nakazywanie tych zachowan (dzialania odwetowe w stosunku do o0s6b
dyskryminowanych). Kazde nieréwne traktowanie pracownikéw/policjantow — oile nie jest
uzasadnione obiektywnymi okoliczno$ciami — jest uznawane za dyskryminacjg;

8) zasada rownego traktowania - rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych
nierowne traktowanie;

9) inne zachowania niepozadane - negatywne oddziatywanle na osoby lub grupe osob, zachowania
ktére naruszajg zasady dobrych obyczajow zaktocajacych lub uniemozliwiajacych wykonywanie
obowigzkow stuzbowych;

10) Komendant - Komendant Powiatowy Policji w  Ostrowi Mazowieckiej, jako
pracodawca/przetozony pracownikow/policjantow;

11) przelozony — policjant lub pracownik Policji uprawniony z racji zajmowanego stanowiska albo
na podstawie odrgbnego przepisu lub upowaznienia do kierowania przebiegiem stuzby lub pracy
innego policjanta lub pracownika Policji, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 Zarzadzenia nr 30
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 3 wrzesnia 2018 roku w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji (t.j. Dz. Urz. KGP z 2018 r. poz. 89 z p6zn. zm.);

12) policjant — policjant petnigcy stuzb¢ w Komendzie Powiatowej policji w Ostrowi Mazowieckiej,
oraz Komisariacie Policji w Malkini Gornej

13) pracownik - osoba, pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy, na podstawie umowy o prace;
14) mobber - osoba dopuszczajaca si¢ mobbingu, ktorg moze by¢ pracownik lub policjant;
15) ofiara mobbingu lub dzialan noszacych znamiona mobbingu - pracownik, policjant;

16) konflikt - negatywna sprzeczno$¢ lub réznica w mysleniu, uczuciach lub dziataniu objawiajaca sig
pojawieniem si¢ lub zwickszeniem liczby zachowan niepozadanych, ktorych wyeliminowanie
przekracza faktyczne mozliwosci zaréwno stron konfliktu, jak i Komendanta;

17) zachowania mobbingowe - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania polegajace
na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika lub policjanta, wywolujace
u niego zanizong samooceng przydatnos$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika lub policjanta, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow. Zachowan mobbingowych nie stanowig uzasadnione, racjonalne
I konstruktywne informacje zwrotne, w tym uwagi krytyczne, na temat dziatan lub zachowania
pracownika/policjanta, lub uzasadnione postawy mobilizujace do rzetelnej pracy/stluzby oraz
instrukcje wydane pracownikom/policjantom w trakcie ich pracy/stuzby;

18) mediacja - rozumie si¢ przez to dobrowolny, poufny i nieformalny proces dochodzenia przez strony
do rozwigzania konfliktu, prowadzony w obecnosci bezstronnej i neutralnej osoby - mediatora.
Mediacja ma na celu stworzenie stronom warunkéw umozliwiajacych osiggnigcie dobrowolnego
porozumienia;

19) mediator - rozumie si¢ przez to policyjnego psychologa, policjanta lub pracownika Policji
przygotowanego merytorycznie i wskazanego przez Komendanta do petnienia tej roli;

20) zgloszenie - pisemne zgloszenie Komendantowi informacji o podejrzeniu wystgpienia mobbingu,
zachowann mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu Iub innego zachowania niepozadanego
w srodowisku pracy/stuzby, bedace przedmiotem dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;



21) skarga - pisemne zgloszenie Komendantowi informacji o podejrzeniu wystapienia mobbingu,

zachowann mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu Iub innego zachowania niepozadanego
w $rodowisku pracy/stuzby, bedace przedmiotem czynnosci skargowych;

22) psycholog - policjant lub pracownik petnigcy stuzbe lub zatrudniony w Sekcji Psychologow KWP

z siedzibg w Radomiu, psycholog policyjny.

§3

Dziatania w ramach Procedury realizowane sa w trzech obszarach:

1)

2)

3)

profilaktycznym, ktorego celem jest przeciwdziatanie wystgpowaniu zachowan mobbingowych,
dyskryminujacych, konfliktowych i innych zachowan niepozadanych w miejscu pracy lub stuzby;

interwencyjnym, ktorego celem jest reagowanie na podejrzenie lub wystgpienie zachowan
mobbingowych, dyskryminujacych, konfliktow i inne zachowan niepozadanych, w miejscu pracy
lub stuzby;

skargowym, ktérego celem jest wyjasnienie zarzutow zawartych w pisemnej skardze.

Dzialania profilaktyczne realizowane sg w szczegdlno$ci przez:

1)

2)

3)

promowanie pozadanych, etycznych, zgodnych z zasadami wspotzycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy policjantami i pracownikami ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapisow Zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 roku w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej (MP z 2011 r., nr 93, poz. 953) oraz Zarzadzenia nr 805 Komendanta Glownego
Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku w sprawie ,, Zasad etyki zawodowej policjanta”( Dz.Urz. KGP
2004 Nr 1, poz. 3);

dzialania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych, metod ich zapobiegania oraz konsekwencji ich
wystapienia, poprzez:

a) przeprowadzanie szkolen w zakresie problematyki wystgpowania zachowan o ktorych mowa
w § 2 WPAAA,

b) informowanie o przepisach antydyskryminacyjnych, antymobbingowych oraz o sposobach
radzenia sobie z konfliktem;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach biezagcego zarzadzania pracownikami
1 policjantami, zwigzanych w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektow
pracy/stuzby oraz otwartej komunikacji z pracownikami i policjantami.

§4

Dzialania interwencyjne, realizowane sa w szczegolnosci przez:

1

2)
3)

diagnoze sytuacji pod katem rozpoznawania sygnatéw o mozliwym wystapieniu niepozadanych
zachowan w S$rodowisku stuzby Iub pracy oraz niezwloczne, wlasciwe reagowanie na takie
zachowania i ich monitorowanie;

podejmowanie dziatan w celu powstrzymywania zachowan, o ktorych mowa w § 2 WPAAA,

proponowanie rozwigzan i monitorowanie ich wdrazania.

§5



Obszar profilaktyczny oraz interwencyjny WPAAA realizowany jest przez:

1)

kierownikow i1 koordynatorow komorek organizacyjnych KPP w Ostrowi Mazowieckiej oraz
Komisariacie Policji w Matkini Goérnej,

ROZDZIAL 11

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI, ZACHOWANIOM MOBBINGOWYM,

DYSKRYMINACJI, KONFLIKTOM ORAZ INNYM ZACHOWANIOM NIEPOZADANYM

1)

W SRODOWISKU SLUZBY/PRACY.

§6

Komendant nie akceptuje zachowan przemocowych i jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi,
dyskryminacji oraz konfliktom oraz innym zachowaniom niepozadanym.

Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktom oraz innym zachowaniom niepozadanym
realizowane jest w Komendzie Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej oraz Komisariacie
Policji w Matkini Goérnej w szczeg6lnosci poprzez:

promowanie  pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia  spolecznego  postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami/policjantami,

2) podejmowanie starafi, aby $rodowisko pracy/stuzby w Komendzie Powiatowe]j Policji w Ostrowi

2)

3)

4)

5)

Mazowieckiej oraz Komisariacie Policji w Matkini Gornej byto wolne od mobbingu, dyskryminacji,
konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych;

dzialania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych, metod zapobiegania
ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystepowania, miedzy innymi poprzez: przygotowywanie
i dystrybucje materiatdw informacyjnych po§wigconych powyzszej problematyce;

organizacje¢ szkolen dla pracownikow/policjantéw 1 ich bezposrednich przetozonych na temat
przyczyn powstawania mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych,
ich  skutkéw, rozpoznawania zachowan majacych ich  znamiona oraz  metod
1 sposobow radzenia sobie z nimi;

przeprowadzanie ankiet i badan opinii pracownikow/policjantow dotyczacych wystepowania
zachowan majacych znamiona mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan
niepozadanych,;

dziatania zapobiegawcze podejmowane W ramach biezacego zarzadzania
pracownikami/policjantami, zwigzane w szczeg6lnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow
oceny pracy/stuzby oraz otwartej komunikacji z pracownikami/policjantami.

§7

W zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, konfliktom oraz innych
zachowaniom niepozadanym, Komendant wspoétdziala z organizacja zwigzkowa reprezentujaca
pracownikow/policjantdOw w trybie i na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), Ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 roku
o0 Policji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 360 z p6zn. zm.) oraz Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.).



3.

Organizacja zwigzkowa reprezentujaca pracownikow/policjantdow bezzwlocznie
dostarcza Komendantowi informacje o docierajacych do niej sygnatach lub przypadkach
stwierdzonych zachowah mogacych §wiadczy¢ o mobbingu, dyskryminacji, konfliktach oraz innych
zachowaniach niepozadanych.

§8

1. Pracownicy/policjanci sa zobowigzani do przestrzegania zakazu stosowania
mobbingu, dyskryminacji oraz innych zachowan niepozadanych w w Komendzie
Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej oraz Komisariacie Policji w Matkini
Gorne;.

2. Pracownicy/policjanci maja obowigzek zgloszenia przypadkow wystgpienia
mobbingu, dyskryminacji, konfliktéw oraz innych zachowan niepozadanych w
Komendzie Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej oraz Komisariacie
Policji w Matkini Gornej. Zgloszenie przypadku mobbingu, dyskryminacji,
konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych nie moze pociaga¢ negatywnych
konsekwenc;ji dla zgtaszajacego.

Pracownicy/policjanci, ktorzy skorzystajg z instrumentéw przewidzianych w procedurze oraz innych
przepisach prawa w celu zgloszenia podejrzenia lub wystapienia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu
oraz innych zachowan niepozadanych nie moga spotka¢ si¢ z odwetem, ostracyzmem lub inng
negatywna, werbalng i pozawerbalng ocena swojego zachowania ze strony przetozonych lub innych
pracownikéw/policjantow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do 0sob, ktore udzielaja r6znorodnego wsparcia w tym zakresie

innemu pracownikowi/policjantowi.

ROZDZIAL 111

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA/ SKARGI DOTYCZACEJ

MOBBINGU, ZACHOWAN MOBBINGOWYCH, DYSKRYMINACJI, KONFLIKTU LUB
INNYCH ZACHOWAN NIEPOZADANYCH W SRODOWISKU SLUZBY/PRACY

§9

Pracownik lub policjant, ktéry uzna, Zze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji, innym niepozadanym
zachowaniom lub znalazt si¢ w sytuacji konfliktowej, a takze w przypadku, gdy jest §wiadkiem takich
zachowan, ma prawo zgtoszenia sprawy Komendantowi.

§10

1. Zgloszenie sktadane jest na pismie i zawiera w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

dane pracownika/policjanta, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom, o
ktoérych mowa w § 2 WPAAA,

wskazanie pracownika/policjanta lub pracownikow/policjantow, ktorzy w opinii zglaszajacego
dopuscili si¢ zachowan, o ktorych mowa w § 2 WPAAA,;

przedstawienie stanu faktycznego;

opis okoliczno$ci 1 zachowan/dziatan, ktore wskazuja na stosowanie zachowan mobbingowych,
dyskryminacj¢, zachowania niepozadane lub sytuacje konfliktows, jak tez okreslenie miejsca
i daty/okresu ich wystapienia;

przedstawienie informacji na poparcie opisanych w zgloszeniu okolicznosci (dane $wiadkow,
dokumenty i inne);



6) opis skutkéw niepozadanych zachowan/dziatan;

7) adres do korespondencji;

8) date sporzadzenia zgtoszenia i podpis osoby zglaszajace;j;

9) pisemng zgod¢ osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest poddawana zachowaniom,
o ktorych mowa w § 2 WPAAA na dokonanie zgloszenia w jej imieniu, przez innego
pracownika/policjanta;

10) dotychczasowe dziatania podjete przez przetozonego lub przez strony majace na celu rozwigzanie
zaistniatej sytuacji;

11) pisemng zgodg¢ osoby zgltaszajacej na przetwarzanie jej danych osobowych w ramach WPAAA.

2. Zgloszenie sktada si¢ do Komendanta - osobiscie lub droga pocztowa (takze elektroniczng).

3. W przypadku gdy podejrzenie mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan
niepozadanych dotyczy komendanta Powiatowego Policji lub jego zastepce (na obszarze terytorialnej
wlasciwosci  Komendanta), zgloszenie lub  skarge zlozona przez ich  podwladnego
(pracownika/policjanta), rozpatruje Komendant Wojewddzki Policji z siedzibg w Radomiu — w trybie
WPAAA.

§11

Anonimowe zgloszenia oraz zgloszenia, ktore byly juz rozstrzygane nie beda rozpatrywane w trybie
WPAAA.

§12

Zgloszenie moze dotyczy¢ jednego, wskazanego imiennie pracownika/policjanta wobec, ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji, innym niepozadanym
zachowaniom lub znalazt si¢ w sytuacji konfliktowe;j.

§13

Komendant dokonuje oceny zgtoszenia, w zalezno$ci od zawartych w nim tresci, nastepnie bez zbednej
zwloki:

1) przekazuje zgtoszenie do Zespotu Kard i szkolenia KPP Ostrow Maz., jezeli ich tres¢ wskazuje na:

a) zaistnienie przewinienia dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990
roku o Policji,

b) naruszenie obowigzkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 265 z pdzn. zm.),

C) potrzebe zastosowania przepisow o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, o ktorych
mowa w Rozdziale VI Dziatu Czwartego Kodeksu Pracy;

2) przekazuje zgloszenie do Specjalisty Jednoosobowego Stanowiska ds. Dyscyplinarnych Skarg
1 Wnioskow KPP Ostréw Maz., jezeli ich tre§¢ stanowi skarge w rozumieniu Dziatu VIII ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735):

3) przekazuje zgloszenie do Kierownika Sekcji Psychologdbw KWP z siedzibg w Radomiu, jesli jego
tres¢ wskazuje na mozliwos¢ zaistnienia sytuacji konfliktowej lub wystgpienia innych zachowan
niepozadanych:

4) po zakonczeniu postepowania skargowego Komendant Powiatowy Policji w Ostrowi Mazowieckiej
przekazuje informacj¢ o postgpowaniu i wnioskach koncowych do Pelmomocnika Komendanta
Wojewodzkiego Policji z siedziba w Radomiu do spraw Ochrony Praw Cztowieka



5)

6)

W przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego zachowania
niepozadanego Komendant stosuje wobec osoby lub o0sob dopuszczajgcych si¢ wymienionych
zachowan inne przepisy dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w trybie i na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), Ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 265 z pézn. zm.) i Ustawie z dnia
06 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 360 z p6zn. zm.)

W miarg mozliwosci Komendant moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika/policjanta, na jego
whniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

Dokumentacja wytworzona w zwigzku z dzialaniami realizowanymi w zakresie procedury jest
przechowywana zgodnie z kategorig archiwalng przez okres 5 lat.

§39

W ramach stosowania procedury przestrzegane sg przepisy i zasady zwigzane z ochrong danych osobowych
oraz przestrzeganiem tajemnicy stuzbowe;.

§ 40

1. W celu oméwienia stwierdzonych przypadkéw mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego
zachowania niepozadanego, Sygnalow o zachowaniach $wiadczacych o mozliwo$ci wystgpienia

2.

powyzszych zjawisk i1 kwestii dotyczacych atmosfery pracy/stuzby oraz wypracowania przedsiewzigc
zmierzajacych do przeciwdziatania negatywnym zjawiskom i zapewnienia wilasciwej atmosfery

pracy/stuzby, Komendant nie rzadziej niz raz w roku spotka si¢ z :

1) Kierownikiem Referatu Ogolnego KPP w Ostrowi Maz.;

2) Specjalista Jednoosobowego Stanowiska ds. Dyscyplinarnych Skarg i Wnioskow KPP
Ostrow Maz.;

3) Naczelnikiem Wydziatu Prewencji w KPP Ostrow Maz.

4) Naczelnik Wydziatu Kryminalnego KPP Ostrow Maz.

5) Naczelnik Wydziatu Ruchu Drogowego KPP Ostréw Maz.

6) Komendant Komisariatu Policji w Matkini Gornej

7) Psychologiem KWP z siedzibg w Radomiu (w miar¢ mozliwosci)

8) przedstawicielem organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownikdéw/policjantow;

9) przedstawicielem Zespotu Kadr i Szkolenia KPP Ostrow Maz. — w roli protokolanta,

10) innymi wyznaczonymi/zaproszonymi osobami.

Zespot Kadr i Szkolenia KPP w Ostowi Mazowieckiej odpowiada za organizacj¢ spotkan,
gromadzenie protokotéw z ich przebiegu oraz prowadzenie stosownej teczki zagadnieniowej.

§ 41

1. Naczelnicy komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w  Ostrowi
Mazowieckiej oraz ~ Komisariatu Policji w Malkini Goérnej zapoznaja podlegtych
pracownikéw/policjantow z WPAAA w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia oraz



policjantow/pracownikéw rozpoczynajacych stuzbg/prace oraz tych, ktérzy zmienili miejsce
stuzby/pracy w wyniku rotacji kadrowych.

§42

1.Kazdy pracownik/policjant KPP Ostréw Maz. zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig
WPAAA

UZASADNIENIE

Opracowanie nowej decyzji w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewnetrznej Procedury
Antydyskryminacyjnej, Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdziataniu innym
zachowaniom niepozadanym w Komendzie Powiatowe] Policji w Ostrowi Mazowieckiej oraz Komisariacie
Policji w Matkini Gérnej” wynika z opracowania oraz zatwierdzenia przez Komendanta Glownego Policji w
dniu 12 marca 2021 r. ,,Standardow w zakresie funkcjonowania w Policji procedur profilaktyczno -
interwencyjnych w obszarze rozwiazywania konfliktéw, przeciwdzialania zachowaniom mobbingowym,
dyskryminacji oraz innym zachowaniom niepozadanym w miejscu stuzby i pracy”.

Decyzja zgodnie ze standardami, obejmie policjantéw oraz pracownikdw zatrudnionych
w Komendzie Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej oraz Komisariacie Policji w Matkini Gornej
i regulowac bedzie obszar dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych zwigzanych z kwestiami takimi
jak konflikty, zachowania mobbingowe, dyskryminacja oraz inne zachowania niepozadane.



