
KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W GROJCU

PGr-I-........,80.aor,,t

DECYZJA Nr,.,lil.../21
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W GRo.ICU

z dnia .i'... . ,.. .r..;. ,,,,, , .. 202] roktt

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewnętrznej Procedury Antydyskryminacyjnej, Antymobbingowej,

Antykonfliktowej oraz dotyczącej przeciwdziałaniu innym zachowaniorn niepoządanyln w Komendzie

Powiatowej Policji w Grójcu

Napodstawieań, 18]"oraz art.94} ustawyzdnia26czerwca1974r. Kodekspracy(tj. Dz.U.z2020 r.,poz.
1320 ze zmianarni) oraz ,,Standardów zarządzanla zasobami ludzkimi w słuzbie cywilnej", stanowiącyclr

załącznik do Zarz,ądzenia nr 6 Szeta Służby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 roku oraz Ustawy z dnia

3 grudnia 20l0 roku o rvdrozeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania

(tj Dz. lJ . z 2020 r., poz. 2156 ze zmianami), Dyrektyrvy Rady 2000/78iWE z dnta 27 listopada 2000 roku

ustanawiającej ogólne warunki ramowe równego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz,. Urz,. |JE .

L 303, str. 16), Rozporządzenia (WE) nr 1922lż006 Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia

20 grudnia 2006 roku ustanawiającego Europejski Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn (Dz. Urz. UF,.

L. 403, str.9 - ze zmiananri), takze gender mainstreamng jako strategię Unii Europejskiej mającą na celu

wprowadzanie równości szans dla kobiet i mężczyzn w róznych aspektach zycia społeczno - zawodowego.

postanawiam. co następuje:

§1

Wprorł,adzić do uzytku słuzbowego ,,Wewnętrzną Procedurę Antydyskryminacyin4, Antymobbingowąl

Antykonfliktową oraz przecirł,działaniu innym zachowaniom niepoządanym w Komendzie Powiatowej

Poliqi w Grójcu stanowiącą załącznik do niniejszej decyzji.

§2

Traci moc Decyzja 4512014 ze zm. Komendanta Powiatowego Policji w Grójcu z dnia 26 czerwca 2014

roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewnętrznej Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej

w Komendzie Powiatowej Policji w Grójcu.

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania.

Z UPOWAŻNIENIA
Komendanta Powiatowego Policj i

wGńjcu

l,a }i;

Grójcu

§3

mł. i Skaareayńshi



Załacznlk
do Decyzji t ........l202l
Komendanta Porł,iatorvego

Policjiw Grójcu
z dnia . . ..... sierpnia 202 1 roku

WEWNĘTRZNA PROCEDURA
ANTYDYSKRYMINACYJNA, ANTYMOBBINGOWA,

ANTYKONFLIKT OWA ORAZ D O TYC ZĄC A PRZB C IWDZLAŁANIU
INNYCH ZACHOWANIOM NIEPOZĄDANYM

W KOMENDZIE POWIATOWEJ POLICJI W GROJCU



ROZDZIAŁI

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Wewnętrzna Procedura Antydyskryminacyjna, AnĘmobbingowa, Antykonfliktowa oraz
doĘcząca przeciwdzińaniu innych zachowaniom niepożądan5rm, zwana w dalszej treści
WPAAA, określa procedurę doĘczącą postępowania w sytuacji zgłoszenia podejrzenia
zaistnienia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego zachowania niepożądanego,
prawa i obowiązki przysfugujące pracownikom/policjantom w takiej sytuacji.
WPAAA ma na celu zapobieganie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktowi oraz innym
zachowaniom niepożądanym, a w przypadku złożenia przez pracownika/policjanta
zgłoszenta, zbadanie jego zasadności, wyjaśnienie oraz ustalenie osobyiosób
odpowiedzialnych za powstanie negatywnych zj awisk.

§2

YZvt" w postanowieniach WPAA określenia oznaczają:

1 ) mobbing - w rozumieniu art. 943 § 2 ustawy z dnta 26 czerwca I97 4 rokll Kodeks pracy (tj ,

Dz, U. z 202I r., poz. 1162);

2) dyskryminacja bezpośrednia - zgodnie z art. I83u §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (tj.Dz.U. z202I r.,poz.1162);

Ól dyskryminacja pośrednia - zgodnie z art. I83u §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 rokll
Kodeks pracy (tj.Dz.IJ. z2020 r. poz.I320 ze zm.);

4| molestowanie - zgodnie z art. 183" §5 pkt 2 ustawy z dnia26 czerwca 1974 rókLl Kodeks
pracy (|tj. Dz. U, z 202I r., poz. 1162);

5) molestowanie seksualne - zgodnie z art. L83" §6 ustawy z dnia 26 czerwca I9]4 rokl
Kodeks pracy (tj.DzU. z202I r.,poz. 1162);

6) seksizm - pogląd zawadający wyższośćjednej płci nad d*gą, prowadzącv w konsekwencji
do dyskryminacji;

7| nierówne traktowanie - rozumie się przez to traktowanie pracowników/policjantów w
sPosób będący jedny- lub kilkoma z następujących zachowah: dyskryminacją
bezpoŚrednią, dyskryminacją pośrednią, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a
także mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikającym z odrzucęnta
molestowania lub molęstowania seksualnego lub podporządkowania się molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu, oraz zachęcanie do takich zachowań i nakarywanie tych
zachowań (działania odwetowe w stosunku do osób dyskryminowanych). Kaze nięrówne

1.

2.



traktowanie pracowników/policjantów o ile nie jest uzasadnione obiekfinymi
okolicznościami - jest uznawane za dysĘłninację;

8) zasada równego traktowania - rozumie się przęz to brak jakichkolwiek zachowań
stanowiących nierówne traktowanie;

9) inne zachowania niepożądane - negatywne oddziaĘwatie na osoby lub grupę osób,
zachowania, które naruszają zasady dobrych obyczajów zal<łocających lub
uniemożliwiaj ących wykonywanie obowiązków służbowych;

l0)Komendant - Komendant Powiatowy Policji w Grójcu, jako pracodawca/przełożony
prac owników/policj antów ;

11)przełożony - policjant lub pracownik Policji uprawniony z racji zajmowanego stanowiska
albo na podstawie odrębnego przepisu lub upowaznienia do kierowania przebiegiem słuzby
lub pracy innego policjanta lub pracownika Policji, o którym mowa w § 1 pkt I Zarządzenia
ff 30 Komendanta Głównego Policji z dnia 3 września 2018 roku \M sprawie
funkcjonowania organizacjihierarchtcznychw Policji (tj.Dz.IJrz. z 2018 r., poz.89 zpoźn.
zm,);

12) policjant - policjant pełniący służbę w Komendzie Powiatowej Policji w Grójcu;

13) pracownik - osoba, pozostająca z pracodawcą w stosunku pracy, na podstawie umowy o
pracę,

'14) mobber - osoba dopuszczająca się mobbingu, którą może być pracownik lub policjant;

t15) ofiara mobbingu lub działań noszących znamiona mobbingu - pracownik, policjant;

16)konflikt - negafina sprzęcznośó lub różnica w myśleniu, uczuciach lub dzińaniu
objawiająca się pojawieniem się lub zwiększeniem liczby zachowańniepożądanych, których
wyeliminowanie przeh,racza fakyczne możliwości zarówno stron konfliktu, jak i
Komendanta;

17) zachowania mobbingowe - rozumie się przez to działania lub zachowania polegające na
uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszantll pracownika lub policjanta,
wywofujące u niego zaniżoną samoocenę przydatności zawodowej, powodujące lub mające
na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika lub policjanta, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespoŁu współpracowników. Zachowań mobbingowych nie stanowią
uzasadnione, racjonalne i konstruktywne informacje zwrotne, w tym uwagi Wtyazne, na
temat działań lub zachowania pracownika/policjanta, lub uzasadnione postawy mobilizujące
do rzetelnej pracylsłażby oraz instrukcje wydawane pracownikom/policjantom w trakcie ich
pracylshlżby;

't8)mediacja - rozumie się przez to dobrowolny, poufrry i nieformalny proces dochodzenia
przez strony do rozwiązania konfliktu, prowadzony w obecności bezstronnej i neutralnej



osoby * mediatora. Mediacja ma na celu stworzenie stronom warunków umozliwiających
osiągnięcie dobrowolnego porozumienia;

19) mediator - rozumie się przez to policyjnego psychologa, policjanta lub pracownika Policji
przygotowanego mer5Ąorycznie i wskazanego przęz Komendanta do pełnienia tej roli;

2O|zgłoszenie - pisemne zgłoszenie Komendantowi informacji o podejrzeniu wystąpienia
mobbingu, zachowań mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu lub innego zachowaria
niepożądanego w środowisku pracylsłlihy, będące przedmiotem dzińań profilaktycznych i
interwencyjnych;

21)skarga * pisemne zgŁoszenie Komendantowi informacji o podejrzeniu wystąpienia
mobbingu, zachowań mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu lub innego zachowanta
niepożądanego w środowisku pracy l służbv, będące przedmiotem czynności skargowych;

22) psycholog - policjant lub pracownik pełniący słuzbę lub zatrudniony w Sekcji Psychologów
KWP z/s w Radomiu, psycholog policyjny.

§3

Dzińania w ramach Procedury realizowane są w trzech obszarach:
1) profilaktycznym, którego celem jest przeciwdziałanie występowaniu zachowań

mobbingowych, dyskryminujących, konfliktowych i innych zachowań ntepożądanych w
miejscu pracy lub sfużby;

2) interwencyjnym, którego celem jest reagowanie na podejrzenie lub wystąpienie zachowań
' mobbingowych, dyskryminujących, konfliktów i innych zachowań niepoządanych, w

miejscu pracy lub słuzby;
3) skargowym, którego celem jest wyjaśnienię zarzltów zawatĘchw pisemnej skardze.

Działania profi lakty czne r ealtzowane są w szczególności przęz:
1) promowatie pożądanych, etycznych, zgodnych z zasadami współĄcia społecznego postaw

t zachowań w relacjach między policjantami i pracownikami ze szczegó|nym
uwzględnieniem zapisow Zarządzenia nr 70 Prezęsa Rady Ministrów z dnta 6 października
2011 roku w sprawie vryĘcznych w zakresieprzestrzeganiazasad sfużby cywilnej orazw
sprawie zasad etyki korpusu służby cywilnej (MP z 20II r,, nr 93, poz. 953) oraz
Zarządzenia nr 805 Komendanta Głównego Policji z dnta 31 grudnia 2003 roku w sprawie

,,Zada etyki zawodowej Policjanta"(Dz.Urz. KGP 2004, Nr 1, poz,3);
2) działanta zapobiegawczę w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,' dyskryminacji i innych zachowań niepożądanych, metod ich zapobieganta oraz

konsekwencj i ich wystąpieni a, poptzęz:
a) przeprowadzanie szkoleń w zakresie problematyki występowania zachowań o których mowa w

§ 2 WPAAA,
b) informowanie o przepisach an§dyskryminacyjnych, antymobbingowych oraz o sposobach
radzenia sobie z konflikte_m;



3) podejmowanie dziŃań zapobiegawczych w ramach zarządzania pracownikami i
policjantami, mvtązanych w szczególności ze stosowaniem obiektywnych kryteriów oceny
efektów pracylsłaZby orM otwartej komunikacji z pracownikami i policjantami.

§4

Działania interwencyjne, realizowane są w szczególności przez:

1) diagnozę sytuacji pod kątem rozpoznawania sygnałów o możliwym wystąpieniu
niepożądanych zachowań w środowisku służby lub pracy otaz niezwłoczne, właściwe
reagowanie na takie zachowania i ich monitorowanie,

2) podejmowanie działań w celu powstrzymyrvania zachowań, o ktorych mowa w § 2

WPAAA;

3) proponowanl,e rozwiązań i monitorowanie ich wdrażania.

§5

Obszar profilaktyczny oraz interwencyjny WPAAA realizowany jest przez kierownikórł,
i koordynatorów komórek organizacyjnych KPP w Grójcu

R:OZDZLAŁII

PRZECIWDZIAŁANIE MOBBINGOWI, ZACHOWANIOM MOBBINGOWYM,
, DYSKRYMINACJI, KONFLIKTOM ORAZ INNYM ZACHOWANIOM(' NIEPOZĄDANYM w ŚnoooWIsKU SŁUZBY/PRACY.

§6

1. Komendant nie akcepĘe zachowań przemocowych i jest zobowiązany przeciwdzińać
mobbingowi, dyskryminacji oraz konfliktom i innym zachowaniom niepożądanym.

2. Przęctwdzińantę mobbingowi, dyskryminacji, konfliktom otaz innym zachowaniom
niepoządanym jest realizowane jest w Komendzie Powiatowej Policji w Grójcu
w szczególności poprzez:

1) promowanie pożądanych, zgodnych z zasadami współzycia społecznego postaw
i zachowń w relacj ach mtędry pracownikami/policjantami;

2) podejmowanie starań, aby środowisko pracy/służby w Komendzie Powiatowej Policji
w Grojcu było wolne od mobbingu, dyskryminacji konfliktu oraz innych działań
niepożądanych;

3) działania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, dyŚkryminacji, konfliktu oraz innych zachowań niepożądanych, metod
zapobiegania ich występowaniu oraz konsekwencji ich występowania, m. in. poprzez



4)

5)

6)

przygotowywanie i dystrybucję materiałów infbrmacyjnych poświęconych powyzszej
problematyce;

organizację szkoleń dla pracowników/policjantow i ich bezpośrednich ptzełożonych na
temat przyczyn powstawania mobbingu, dyskryminacji, kont]iktu oraz innych zachowań
niepożądanych, ich skutków, rozpoznawania zachowań mających ich znamlona oraz
metod i sposobów radzenia sobie z nimi;
przeprowadzanie ankiet i badań opinii pracowników/policjantów dotyczących
występowania zachowań mających znamiona mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz
innych zachowań niepoządanych;

działania zapobiegawcze podejmowane w ramach bieżącego zaruądzanta
pracownikarni/policjantami, związane w szczególności ze stosowaniem obiektyłvnych
kryterióu,oceny pracy/służby oraz otwartej komunikacji z pracownikami/policjantami.

§7

W zakresie przeciwdztałania rnobbingowi, dysklyminacji" konf'liktom oraz innych
zachowaniom niepoządanym, Komendant wspołdziała z organizacją zwtązkową
reprezentującą pracowników/policjantów w trybie l na zasadach określonych w ustawie
z dniaż6 częrwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. zż02I r.,poz. 1162), ustawie z 6
kwietnia l990 roku o Policji (t.j Dz. U. z 2020 T.1 poz, 360 zę zm) oraz ustawie z dnia
23 maja 1991 r. o zltiqzkach zawodowych (t.l. Dz.IJ . z 2019 r.) poz. 263 ze zm).

Organizacja związkowa reprezentująca pracowników/policjantow bezzwłocznie
dostarcza Komendantowi informacje o docierających do niej sygnałach lub przypadkach
stwierdzonych zachowań mogących świadczyć o mobbingu, dyskryminacji, konfliktach
oraz innych zachowaniach niepożądanych.

§8

Pracownicy/policjanci są zobowiązani do przestrzegania zakanl stosowania mobbingu,
dyskryminacji oraz innych zachowań niepożądanych w Komęndzie Powiatowej Poticji
w Grójcu.

Pracownicy/policj anci maj ą obow iązek zgłaszania przypadków wystąpienia mobbingu.
dyskryminacji, konfliktów oraz innych zachowaniach niepożądanych w Komendzie
Powiatowej Policji w Grójcu. Zgłoszente nie moze pociągać negatywnych konsekwencji
dla zgłaszającego.

Pracownicy/policjanci, ktorzy skorzystają z insttumentów przewidzianych w procedurze
oraz innych przepisach prawa w celu zgłoszenia podejrzenia lub wystąpienia mobbingu,
dyskryminacji. kontliktu otaz innych zachowań niepoządanych nie mogą spotkać się z
odwetem, ostracyzmem lub inną negatywną, werbalną i pozawerbalną oceną swojego
zachowania ze strony przełożonych lub innych pracowników/policj antów.

1.
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3.



4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do osób, które udzielająróżnorodnego wsparcia w
tym zakresie innemu pracownikowi/policj antowi.

ROZDZIAŁIII

PROCEDURA POSTĘPO\ilANIA W PRZYPADKU ZGŁOSZENIA/SKARGI
DOTYCZĄC EJ MOBBING IJ, Z ACHOWAŃ MOBBINGOWYC HO DYSKRYMINAC JI,
KONFLIKTU LUB INI\rYCH ZACHOWAŃ nrnroz4DANYCH w ŚRoDoWIsKU

SŁUŻBY1PRACY

§9

1. PracownilCpolicjant, który uzna, że jest poddany mobbingowi, dyskryminacji, innym
niepożądanym zachowaniom Lub znalazł się w sytuacji konfliktowej, atakżę w przypadku,
gdy jest świadkiem takich zachowań, ma prawo zgłoszenia sprawy Komendantowi.

§l0

1. ZgŁoszenie składane jest na piśmie i zawiera w szczególności:

1) dane pracorvnika/policjanta, wobec którego istnieje podejrzenie, że jest poddawany
zachowaniom, o których mowa w § 2 WPAAA:

2) wskazanie pracownika/policjanta lub pracownikórł/policjantów, ktorzy rł, opinii
. zgłaszającego dopuścili się zachowań, o których mow,a rv § 2 WPAAA;

3) przedstawienie stanu t-aktycznego;

, 4) opis okoliczności i zachowańldziałań, które w,skazująna stosowanie zaclrowań
mobbingowych, dyskryminację, zachowania niepożądane lub sytuację kontliktową, jak
też określenie miejsca i daty/okresu ich wystąpienia;

5) przedstawienie inlbrmacji na poparcie opisanycli w zgłoszeniu okoliczności (dane

świadków, dokumenty i inne);

6) opis skutkow niepożądanych zachowańl działań,
]) adres do korespondencji;
8) datę sporządzeniazgłoszenia i podpis osoby zgłaszającej;
9) pisemną zgodę osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, że jest poddawana

zachowaniom, o ktorych mowa w § 2 WPAAA na dokonanie zgłoszenia w jej imieniu,
przęz innego pracownika/po1 icj anta ;

10) dotychczasowe działanla podjęte przez przełożonego lub przęz strony mające na celu
rozw iązanie zaistniałej sytuacj i;

1 1 ) pisemn ą zgodę osoby zgłaszającej na przetwa tzaniej ej danych osobowych w ramach
WPAAA.

2. Zgłoszenie składa się do Komendanta - osobiście lub drogą pocztową (także elektroniczną).



3. W przypadku, gdy podejrzenie mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowań
niepożądanych dotyczy Komendanta Powiatowego Policji w Grójcu lub jego zastępców,
zgłoszenie lub skargę złożoną przez ich podwładnego (pracownika/policjanta) rozpatruje
Komęndant Wojewodzki Policji z siedzlbąw Radomiu - w trybie WPAAA.

§11

1. Anonimowe zgłoszenia oraz zgłoszenia, ktore były już rozstrzygane nie będą rozpatrywane
w trybie WPAAA.

§12

'l. Zgłoszenie może dotyczyć jednego, wskazanego imiennie pracownika/policjanta wobec,
ktorego istnieje podejrzenie. że jest poddawany zachowaniom mobbingowym,
dyskryminacji, innym niepożądanym zachowaniom 7ub znalazł się w sytuacji konfliktowej.

§13

1. Komendant dokonuje oceny zgłoszenia, w zalezności od zawartych w nim treści, następnie
bez zbędnej zwłoki:

7) przekanąe zgłoszenie do Zespołu Kadr i Szkolenia KPP rv Grojcu, jeżeli ich treść wskazuje na:

a) naruszenie obowiązków członka korpusu słuzby cywilnej. o których mowa w ustawie z dnia 2I
listopada 2008 roku o służbie cywilnej (tj. Dz. U, z 2020 r., poz. ż65 z pożn zm.),
b) potrzebę zastosowania przepisów o odpowiedzialności porządko,,vej pracowników, o ktorych
mowa w Rozdzialę VI Działu Czwartego Kodeksu Pracy;

2) pizekazuje zgłoszenie do eksperta Jednoosobowego Stanow,iska do spraw Skarg i Wniosków
KPP w Grójcu:

a) jeżeli ich treść wskazuje na zaistnienie przewinienia dyscyplinarnego, o którym mowa w ustawie
z dnla 6 kwietnia 1990 roku o Policji,
b) jeżeli ich treść stanowi skargę w rozumieniu Działu VlIl ustawy z dnia 14 częrwca 1960 roku
Kodeks postępowania administracyjnego (tj. Dz. tJ. z202I r. poz.735).

2. Ekspert Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i Wniosków KPP w Grójcu w ramach
rozpatrzenia skargi przekazuje zgłoszenie do właściwej rzeczowo i miejscowo prokuratury

oraz Biura Spraw Wewnętrznych Policji, jeżeli jej treść wskazuje jednocześnie na

podejrzenie popełnienia przestępstwa ściganego z oskarzenia publicznego.

3. Ekspert Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i Wniosków KPP w Grójcu
przekazuje kopię zgłoszenta skargi do Nieetatowego Pełnomocnika do spraw Ochrony Prarł,

Człowieka KPP w Grójcu, Naczelnika Wydziału Kontroli KWP zl s w Radomiu, Naczelnika
Wydziału Kadr i Szkolenia KWP zl s w Radomiu oraz Sekcji Psychologów KWP zl s w
Radomiu.



§14

Nieetatowy Pełnomocnik Komendanta Powiatowego Policji w Grójcu do spraw Ochrony
Praw Człowieka, dokonuje deskrypcji uzyskanych materiałów, a gdy Llzna za stosowne
podejmuje takżę, dalsze działania własne i przedstawia Komendantorvi do zapoznania i
ewentualnej akceptacji zbiorcząinforrnację w sprawie złożonej skargi/zgłoszenia, wyrażając
jednocześnie swoją opinię i końcową propozycję zakończenia sprawy.
W przypadku akceptacji przez Komendanta końcowej propozycji zakończenia sprawy
Nieetatowy Pełnomocnik Kornendanta Powiatowego Policji w Grójcu do spraw Ochrony
Praw Człowieka, informuje w formie pisemnej osobę dokonującej zgłoszenta o podjętym
przez Komendanta Powiatowego Policji w Grójcu rozstrzygnięciu, nie później niż w
terminie 7 dni od dnia jego podjęcia.

ROZDZIAŁIY

TRYB KOMISYJNY

§15

Komendant w przypadku, gdy podejmie decyzję o potrzebie szerszego zbadanta sprawy -
przekazuje zblorczą infbrmację w sprawie złożonej skargi/zgłoszenia clo Komisji w skład której
wchodzą:

L) Przewodniczący Komisji - Nieetatowy Pełnomocnik Komendanta Powiatowego Policji w
Grójcu do spraw Ochrony Praw Człowieka,

2) Zastępca Przewodniczącego eksper1 Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i
Wniosków.

3) Członkowie komisji:

a) Naczelnik Wydziału Ruchu Drogowego,

b) Pełnomocnik ds. OIN,

c) Społeczny Inspektor Pracy KPP w Grojcu - na wniosek osoby dokonującej zgłoszenia,

c) przedstawiciel zwtązkow zawodowych - na wniosek osoby składającej skargę"

4) protokolant * przedstawiciel Zespołu Kadr i Szkolenia KPP w Grojcu.

§16

Na wniosek Przewodniczącego w skład komisji mogą być powołane inne osoby, których więdza i
umiejętności są niezbędne do rozpatrzenia sprawy przedstawionej w zgłoszeniu.

1.

2.



§17

Przętwarzania danych osobowych, w ramach działań podejrnowanych w celu zgłoszenia odby.wa się
na podstarvie i zgodnie z obowiązującymi w tej materii podstawami prawnymi.

§18

1. W skład komisji nie może wchodzić pracownik/policjant:

1) bezpośrednio zaangażowany w sytuację opisaną w zgłoszeniu:
2) będący przełożonym osoby wskazanej w zgłoszeniu, jako dopuszczającej się

zachowania mobbingowego, dyskryminacji, innego zacholł,ania niepożądanego lub
sytuacji kont]iktowej, jak i osoby w stosunku, do ktore.j dopuszczono się takiego
zachowania]

3) ktory złożył zgłoszenie;
4) w stosunku, do którego zachodzt podcjrzenie. ze dopuścił się niepożądanych

zachowań w słuzbie lub pracy opisanyclr w § 2 WPAAA:
5) wobec, którego występują okoliczności mogące budzic uzasadnione wątpliwości, co

do bezstronności jako członka komisji.
2. W przypadku absencji Przewodniczącego komisji lub koniecznościjego wyłączenia, role tę pełni
Zastępca przewodniczącego komisj i.
3. W przypadku absęncji Zastępcy przewodniczącego komisji lub konieczności jego wyłączenia
rolę Przewodniczącego komisji przełożony powierza innemu kierotvnikowi komórki organizacyjnej
KPP w Grojcu - w randze naczelnika wydziału KPP w Grójcu.

§19

t. Óo zadań komisji należy zbad,anię zgłoszenia złozonego przęz policjanta lub pracownika w
związku z uzasadnionym podejrzeniem wystąpienia mobbingu, zachowań mobbingowych,
dyskryminacji, innych zachowań niepożądanych lub sytuacji konfliktowej, w tym w szczególności
dążenie do rczwiązania sytuacji środkami pozaprawnymi oraz rekomendowanie działań
zmierzających do zapobiegania podobnym sytuacjom w przyszłości.
2. Komisja pełni funkcję doradczą dla Komendanta.

§20

Komisja w toku postępowania moze podejmować m.in. następujące działania:
1) zwróciĆ się do pracownika lub policjanta, który złożył zgłoszenie o jego uzupełnienie, w tym
w szczegÓlnoŚci przekazanre dodatkowych infbrmacji i wskazanie świadków;
2) zapraszaĆ do stawiennictwa przed komisją lub występować pisemnie w celu wyjaśnienia kwestii
podniesionych w zgłoszeniu;
3) zwrócić się do kierownika komorki/jednostki organizacyjnej o udzielenie informacji, które
posłużą do zbadania zgłoszenta;

4) kierować sprawę do mediacji;
5) zasięgac opinii i porad osób, których wiedza i doświadczęnie może być pomocne w

wyjaśnieniu sprawy,

6) wnioskować o przeprowadzenie badań ankietowych.



§21

Do zadań Przewodniczącego komisji, należy w szczególności:

1) zwołyłvanie oraz organizowania prac komisji w celu rozpatrywania sprawy przedstawionej
w zgłoszeniu oraz przewodniczenie pracom komisji;

2) konsultowanie sprawy z członkami komisji na każdym etapie rozpatrywania zgłoszenia;

3) występowanie w imieniu komisji;

4) przedstawienie Komendantowi pisemnego sprarł,ozdania z prac komisji.

§2]

Osoby zainteresowane nię mogą działac przed komisją przez pełnomocnika, lub przez lnną
wskazaną przez siebie osobę.

§23

Na czynności wykonyłvane w ramach prac komisji nie przvsługuje zaża7ęnie ani inna droga
odwoławcza.

§24

Kierownicy jednosteYkomórek organlzacyjnych KPP rł, Grojcu. na pisemny -,vniosek

przewodniczącego Komisji są zobowiązant do udzielania rr-szeikich irltbnnacji, a także do
przekazania dokumentacji, o ktorązwraca się komisja. a która jest niezbędna do ustalenia stanu
faktycznego sprawy.

s\ 25

1. Po ustaniu stosunku pracy lub służby Procedura nie jest stoso\vana, a gdy była wszczęta ,

komisja kończy badanie sprawy bez ostatecznego rozpatrzenja.

2. Zakończenie badania zgłoszenia nie wyklucza mozliwości jej wyjaśnienia w innych trybach
pr zew idziany ch przez prawo.

3. Komisja sporządza sprawozdanle z zakończenia badania sprawy podając ptzyczynę
zakończenta, które zatw ięr dza ki erownik j edno stki.

§26

Nadzór nad komisją sprawuje Komendant.

§27

Obsługę kancelaryjną komisji zapewnia Zespoł Prezydialny KPP w Grójcu.

§28



1. W przypadku wszczęcia w tej samej Tzeazowo sprawie postępowania przygotowawczego
lub zlecenia prowadzenia innych czynności wyjaśniających czy postępowania
dyscyplinamego przęzprzełożonego w splawie ktorą obejmuje zgłoszenie, następuje
zawieszenie prac komisji do czasu ich zakończęnl,a.

2. W przypadku powzięcia infbrmacji o wszczęcitr postępowania, o którym mowa w ust. 1,

kierownik jednostki moze odstąpić od powołania komisji.

§30

1. Komisja Tozpoczyna pracę bez zbędnej zwłoki , nie później jednak niżw ciągu 7 dni
roboczych od skierowania do niej materiałow przez Komendanta.

2. Komisja pracuje w ramach protokołowanych posiedzeń.

3. Przewodniczący komisji organizuje jej posiedzenia w taki sposób aby pracowała ona w
szczególności w pełnym składzie.

4. Minimalny skład komisji komisji , uprawniający do procesowania wynosi 3 osoby, w tym
kazdorazowo z Przewodniczącym komisj i,

5. Kwęstie spome między członkami komisji rozstrzyga się poprzez jawne głosowanie zwykłą
większością głosów.

6. Zakręs przedmiotowy głosowania oraz wyrażone w ten sposób stanowisko poszczególnych
osob podlega zaprotokołowaniu.

§ 31

Komisja po dokonaniu anaiizy zgłoszenia i uzupełnieniu ewentualnych uwag tbrmalnych
przekazuje inlbrmację o otrzymaniu zgłoszenia osobie, wskazanej jako dopuszczającej do
zachowań, o których mowa w §2 WPAAA, celem pisemnego ustosunkowania się do zawarlych w
zgłoszeniu zarzutów.

§32

W toku wyjaśniania zgłoszenia komisja kornisja podejmuje proby polubownego rozwtązania
sytuacji i zawarcia pisemnej ugody pomiędzy osobami zainteresowanymi , poprzez
zaproponowanie i skierowanie sprawy do mediacji , o której lnowa w rozdziale V WPAAAA.

§33

1. Przewodniczący komisji , po akceptacli przez Komendanta pisemnego wniosku z
uzasadnieniem moze zawiesić pracę komisji, gdy zachodzi długotrwała przeszkoda
uniemożliwiająca jego przeprowadzenie, na okres do czasu ustania przyczyny zawieszenia,
a o jego zawieszeniu niezwłocznie informowani są pracownik lub policjant, który złożył
zgłoszenie, osoba jako wskazana jako dopuszczająca się naruszeń oraz członkowie komisji.

2. Po ustaniu przyczyny uzasadniającej zawieszenie pracy, komisja wznawia pracę, kończąc
badanie sprawy pisemnym sprawozdaniem

§34



1. Przewodniczący komisji sporządza i przedkłada Komendantowi pisemne sprawozdanie z
prac komisjiwraz z ustaleniami, wnioskami i rekomendacjami, które po jego akceptacji są
wiążące i podlegają niezwłocznemu wdrozeniu,

2. Przewodniczący komisji sporządza sprawozdanie, o którym mowa rv ust. 1WPAAA bez
żadnej zwłoki, nie później niż w ciągu 60 dni od dnia jej pierwszego posiedzenia.

3. W sytuacji wysokiego stopnia złożoności sprawy 1u6 1alyst4pierria innych obiektywnych
przyczyn termin okreŚlony w ust. 2 możębyc za zgodą kierorvnika jednostki, wydłużony do
90 dni.

§35

Przewodniczący komisji informuje w 1brmie pisemnej osobę dokonującej zgłoszenie o podjętym
przez Komendanta Wojewódzkiego Policji z siedzlbą,uv Radorniu rozstrzygnięciu nie póżniej niżw
terminie 7 dni od dnia jego podjęcia.

ROZDZIAŁ \i

§36

MEDIACJA

l. W ramach badania zgłoszenia możliwości lvystąpienia konfliktu i innych zachowań
niepożądanych komisj a może zaproponować mediacje.

2. Skierowanie sprawy do mediacji odbywa się za dobrowolną pisemną zgodą zgłaszalącego

. oraz osoby wskazanej jako sprawca niepożądanego zachowania.

3. W przypadku uzyskania zgody osób zainteresowanych na wzięcie udziału w postępowaniu
, mediacyjnym , przewodniczący komisji występuje do kierownika jednostki z wnioskiem o

wy znaczenie medi atora.

4. Mediacje mogą być prowadzone w szczególno ści przez psychologa policyjnego lub przez
osoby posiadające odpowiednie przygotowanie merytoryczne ( nie jest wymagany certyfikat
mediatora, świadectwo potwierdzające zdobycie kwalifikacj i mediatora).

5. Mediacja kończy się porozumieniem mediacyjnym lub informacją o braku porozumienia
mediacyjnego i winna byc przeprowadzona w terminie 30 dni roboczych od dnia
wy znaczenia medi atora.

6. Prace Komisji zostają zawieszone na czas trwania postępowania mediacyjnego.

1 . Po zakończeniu mediacji protokół z mediacj i, zawierĄący infbrmację o zawarciu ugody lub
jej braku, mediator niezwłocznie po zakończeniu mediacji przekazuje Przewodniczącemu
komisji.

8. Protokół z mediacji podpisuje pracownilCpolicjant, który dokonał zgŁoszenia, osoba
wskazana jako sprawca naruszeń oraz mediator.



9. Przez podpisanie protokofu z mediacji, w którym ujęto infbrrnację o zawartej ugodzie,
pracownik /policjant który zŁożył zgłoszenie wyraża tym samym zgodę na zakońęzenie prac
Komisji.

10. Przeprowadzenie postępowania mediacyjnego, jest mozliwe również na pisemny wniosek
osób zainteresowanvch.

§37

1. W przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji, kont-liktu oraz innego zachowania
niepożądanego Komendant stosuje wobec osoby lub osób dopuszczających się
wymienionych zachowań inne przepisy dotyczące odpowiedzialności dyscyplinarnej w
trybie i na zasadach określonych w Ustawie z dntaż6 czerwca i974 roku Kodeks pracy (tj.

Dz.IJ z 2020 roku, poz.1320 zpożn.zm.) Ustawie z dnta 21 listopada 2008 r. o służbie
cyi,vilnej (tj. Dz.U z 20ż0 roku poz. ż65 z póżn.zm) i Ustawie z dnla 6 krvietnia 1990 roku o
Policji (tj. Dz.U. Zż020 T.,poz.360 zpoźn.zm.)

2. W miarę możliwości Komendant moze przenieść poszkodorł,ane_go pracownika/policjanta
na jego wniosek lub za jego zgodąna innę stanowisko.

ROZDZIAŁ VI

POSTANO\ilIENIA KOŃC OWE

§38

Dokumentacja wytworzona w zwtązku z dztałanl,ami realizowanymi w zakresie procedury jest
przechowyrvana zgodnie z kategorią archiwalnąprzez 5lat

§39

l. W ramach stosowania procedury przestrzęgane są przepisy i zasady związanez ochroną

danyc h o s ob owych or az pr zestr ze gania taj emnicy służb o w ej .

§40

1. W celu omówienia stwierdzonych przypadku mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz

innego zachowania niepożądanego, sygnałow o zachowaniach świadczących o możliwości
wystąpieniapowyższych zjawisk i kwestii dotyczących atmosf-ery pracy/służby oraz wypracowania
przedsięwzlęc zmierzających do przeciwdziałania negatyłvnym z;rwiskom i zapewnienia właściwej

atmosfery pracy/służby. Komendant nie rzadzlej nlż raz w roku spotyka się z:

1. Nieetatowym Pełnomocnikiem Komendanta Powiatowego Policji w Grójcu do

spraw Ochrony Praw Człowieka,

Z. Naczelnikiem Wydziału Kryminalnego

3. Naczelnikiem Wydziału Prewencji

4. Naczelnikiem Wydziału Ruchu Drogowego



5.

6.

Komendantem Komisariatu Policji w Warce

Kierownikami Posterunków Policji: w Mogielnicy, Błędowie, Nowym Mieście,
Chynowie

1. przedstawicielarni zwtązkow zawodowych reprezentującyclr
policj antow/pracowników

Nieetatowy Pełnomocnik Komendanta Powiatowego Policji w Grójcu odpowiada za organizację
spotkań, gromadzenie protokołów z ich przebiegu oraz prowadzenie stosownej teczki
zagadnieniowej.

§41

1. Kierownicy i koordynatorzy komórek organizacyjnyclr KPP w Grójcu zapoznają podległych
pracowników/policjantow z decyzją w terminie 14 dni od dnia jej wprowadzenia.

§42

Kierownicy komórek i jednostek organlzacyjnych KPP w Grójcu są odpowiedzialni zabieżące
zapoznanlę z obowiązującą procedurą WPAAA policjantów/pracowników rozpoczynających
służbę/pracę oraz tych, którzy zmienili miejsce służby/pracy rł,wyniku rotacji kadrowych.

UZASADNIENIE

Opracowanie nowej decyzji w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewnętrznej Procedury
Anty'dyskryminacyjnej, Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczącej przeciwdziałania
innym zachowaniom niepożądanym w Komendzie Powiatowej Policji w Grójcu wynlka z
opracowan|a oraz zatwięrdzęnia przez Komendanta Głównego Policji w dniu I2 marca 2027
roku"Standardów w zakresie funkcjonowania w Policji procedur profilaktyczno - interWencyjnych
w obszarze rczwiązywania konfliktów,przeciwdzińania zachowaniom mobbingowym,
dyskryminacji oraz innyrrr zachowaniom niepożądanym w miejscu sfuzby i pracy.

Decyzja zgodnie ze standardami, obejmie policjantów oraz pracownikow zatrudnionych w
KPP w Grójcu i regulować będzie obszar działań profilaktycznych oraz interwencyjnych
związanych z kwestiami takimi jak konflikty, zachowania mobbingowe, dyskryminacja oraz inne
zachow ania ni ep ożądane,
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